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Prot. n. (vedi segnatura)            Verona, 21 giugno 2024 
 
 
Al Personale dell’Istituto 
All’Albo Online 
All’Amm.ne Trasparente 
Al sito web 
Agli atti 
 
 
 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – 
Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 
 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2024- 86 “PORTE APERTE ALL’INCLUSIONE” 
CUP I34D24000910007 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 8 INCARICHI INDIVIDUALI (N. 4 ESPERTI + N. 4 TUTOR), 
AVENTI AD OGGETTO L’ATTIVAZIONE DI N. 4 MODULI FORMATIVI 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 8 incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), di cui n. 4 in qualità di ESPERTO e n. 4 in qualità di TUTOR, per la 
realizzazione di n. 4 moduli formativi nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 
– Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus, oggetto del Bando. 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei moduli formativi descritti in 
dettaglio nella TABELLA 1. I moduli sono finalizzati alla realizzazione di interventi di ampliamento del tempo 
scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione 
scolastica (inclusi percorsi di motivazione allo studio), iniziative multidisciplinari e multi-culturali, recupero 
degli apprendimenti. L’esperto eroga la formazione per le ore di didattica e formazione previste dai moduli 
(30 o 60 ore). Il tutor assiste in compresenza l’esperto per l’intera durata del modulo e assicura la 
compilazione di tutti i dati sulla piattaforma SIF2127 e, in particolare, quella giornaliera e tempestiva delle 
presenze alle attività. E’ indispensabile la co-presenza obbligatoria delle figure formative previste 
dall’Avviso (Esperto e Tutor) in tutte le ore del percorso formativo. Pertanto, in caso di assenza non 
preventivata di una delle figure formative, la scuola dovrà riprogrammare l’incontro oppure provvedere alla 
sua sostituzione. 
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TABELLA 1 
 

Denominazione modulo formativo Descrizione dell’attività 

JUNIOR SUMMER CAMPUS 2024 Descrizione: Percorso di acquisizione, recupero e 
potenziamento della lingua italiana L2 grazie anche ad 
incursioni nelle discipline scientifiche, tecnologiche, 
ingegneristiche e matematiche (STEM) allo scopo di 
favorire l’inclusione e le relazioni interpersonali 
Tipologia di Intervento: Lingua madre (Italiano) 
Figure richieste: N. 1 ESPERTO + N. 1 TUTOR 
Destinatari del progetto: N. 15/20 studenti con 
background migratorio delle classi terze, quarte e 
quinte (a.s. 2023/2024) delle scuole primarie. 
Articolazione percorso: Intervento nel periodo dall’1 
al 30 luglio 2024 (dal lunedì al venerdì) dalle ore 9:00 
alle ore 12:00  
Sede di svolgimento: scuola secondaria di primo 
grado “Manzoni” 
Durata percorso: 60 ore 
 

SENIOR SUMMER CAMPUS 2024 Descrizione: Percorso di acquisizione, recupero e 
potenziamento della lingua italiana L2 grazie anche ad 
incursioni nelle discipline scientifiche, tecnologiche, 
ingegneristiche e matematiche (STEM) allo scopo di 
favorire l’inclusione e le relazioni interpersonali. 
Tipologia di Intervento: Lingua madre (Italiano) 
Figure richieste: N. 1 ESPERTO + N. 1 TUTOR 
Destinatari del progetto: N. 15/20 studenti con 
background migratorio delle classi prime, seconde e 
terze (a.s. 2023/2024) della scuola secondaria di primo 
grado e in subordine delle classi quinte delle scuole 
primarie. 
Articolazione percorso: Intervento nel periodo dall’1 
al 30 luglio 2024 (dal lunedì al venerdì) dalle ore 9:00 
alle ore 12:00. 
Sede di svolgimento: scuola secondaria di primo 
grado “Manzoni”. 
Durata percorso: 60 ore. 

HEATING ACTIVITIES 2024 Descrizione: Percorsi di formazione laboratoriali per il 
potenziamento delle competenze linguistiche degli 
studenti in lingua italiana finalizzato a fornire supporto 
linguistico in allenamento alla ripresa delle attività 
scolastiche. 
Tipologia di Intervento: Lingua madre (Italiano) 
Figure richieste: N. 1 ESPERTO + N. 1 TUTOR 
Destinatari del progetto: N. 15/20 studenti con 
background migratorio delle classi prime, seconde e 
terze (a.s. 2024/2025) della scuola secondaria di I 
grado. 
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Articolazione percorso: Intervento nel periodo dal 25 
agosto al 12 settembre 2024 (dal lunedì al venerdì) 
dalle ore 9:00 alle ore 12:00. 
Sede di svolgimento: scuola secondaria di primo 
grado “Manzoni” 
Durata percorso: 30 ore. 

SENIOR PERMANENT CAMPUS 2024 Descrizione: Percorsi di potenziamento delle 
competenze linguistiche degli studenti in lingua 
italiana attraverso attività di studio assistito. 
Tipologia di Intervento: Lingua madre (Italiano) 
Figure richieste: N. 1 ESPERTO + N. 1 TUTOR 
Destinatari del progetto: N. 15/20 studenti con 
background migratorio delle classi prime, seconde e 
terze (a.s. 2024/2025) della scuola secondaria di I 
grado. 
Articolazione percorso: Intervento in orario extra 
curriculare, nel periodo dal 1 ottobre al 31 dicembre 
2024, 3 pomeriggi la settimana 2 ore ogni pomeriggio. 
Sede di svolgimento: scuola secondaria di I grado 
“Manzoni”. 
Durata percorso: 60 ore 

 
Per tutti i corsi, qualora non si raggiungesse il numero minimo di partecipanti, il periodo di svolgimento può essere 
modificato in base alle esigenze organizzative.  
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 
a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 
j. per gli ETS dovranno essere regolarmente iscritto al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore);  
k. per gli ETS dovranno essere operatore economico che opera sul Mercato Elettronico della Pubblica 

Amministrazione (MePa) 
l. per gli ETS dovranno avere nello statuto come oggetto sociale finalità attinenti alle attività previste nel 

presente Avviso;  
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m. per gli ETS dovranno avere una comprovata esperienza almeno biennale con Enti e/o Istituzioni Scolastiche 
del territorio, negli interventi rivolti alla dispersione scolastica, oltre che ad azioni inerenti la povertà 
educativa svolte anche attraverso reti di scuole. 

n. Ogni ETS selezionerà il proprio personale tenendo conto dei seguenti requisiti: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

• siano in possesso di requisiti e titoli specifici documentati rispetto al tipo di prestazione richiesta o di 
comprovata esperienza; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione; 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
5. Sono ammessi a partecipare al presente avviso: 

• I docenti che hanno prestato servizio nel presente anno scolastico 2023-2024 presso IC 12 Golosine ed in 
subordine, nel caso le candidature non coprissero tutte le necessità i docenti di altre istituzioni scolastiche. 

• In terza istanza saranno considerate le candidature presentate dai soggetti del Terzo Settore di cui all'art. 
2 del DPCM 30 marzo 2001 (G.U. n. 188 del 14/08/2001) e dell'art. 4 del D. Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo 
Settore), iscritti agli albi di riferimento nella fase transitoria per l'operatività del Registro Unico nazionale 
del Terzo Settore, in forma singola o associata (stabile o di raggruppamento temporaneo). 

 
Articolo 3 – Criteri di selezione 

 
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 

professionali: esperienza di insegnamento di Italiano L2 nella Scuola Primaria e/o Secondaria di I Grado e 
precedenti esperienze in progetti PON/PNRR nel medesimo insegnamento. 

2.  Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli: Diploma di Laurea o Laurea Magistrale/Specialistica, 
ulteriori specializzazioni universitarie post-laurea e/o Master Universitari di I o II Livello, Dottorato di 
Ricerca, certificazioni linguistiche o informatiche documentate. 

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati, come dettagliato nella TABELLA 2. 
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TABELLA 2 
 

A - TABELLA PERSONALE SCOLASTICO INTERNO E DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

TITOLI PUNTI 

Diploma di laurea conseguito nel precedente 
ordinamento Universitario ovvero la corrispondente 
classe di laurea specialistica di cui al nuovo 
ordinamento universitario 

Max Punti: 15 
Voto 110 / 110 e Lode = 15 punti 
90<voto<109 = 13 punti 
80 <voto<89 = 11 punti 
Voto <79 = 9 punti 

Laurea triennale conseguita ai sensi del nuovo 
ordinamento Universitario 
(ulteriore laurea rispetto alla laurea magistrale) 
 

Max Punti: 10 
Voto 110 e Lode = 10 punti 
90<voto<109 = 8 punti 
80 <Voto<89 = 6 punti 

Certificazione in didattica dell’italiano a stranieri 
“Certificazione Cedils/Itals” 

Punti 17 
 

Diploma /Maturità di Scuola Secondaria di Secondo 
Grado (da indicare nella valutazione se costituisce il 
titolo massimo conseguito) 
 

Max Punti: 5 
Voto 100 = 05 punti 
90<voto<99 = 3 punti 
80 <Voto<89 = 2 punti 
Voto <79 = 1 punto 

Corsi di specializzazione (escluso TFA sostegno) Punti 2 per certificazioni 
(Max 2 titoli valutabili- max 4 punti) 

Dottorato di ricerca  Punti 5 

Altri titoli culturali/professionali congruenti con le 
finalità dell’incarico a cui si concorre, conseguiti presso 
Istituti, associazioni professionali e disciplinari, enti, 
riconosciuti dal MIUR come soggetti qualificati per la 
formazione D.M. n. 177 del 10 Luglio 2000) per ogni 
corso della durata minima di 30 ore 

Punti 2 per titolo 
(Max 4 titoli valutabili- max 8 punti) 
 

Certificazioni linguistiche documentate (almeno di 
livello B2) 

Punti 3 per ogni certificazione 
(Max 2 titoli valutabili – max 6 punti) 

ESPERIENZA PROFESSIONALE/LAVORATIVA  

Per precedenti incarichi ricoperti nell’ambito di 
progetti PON, PNRR a qualsiasi titolo (progettazione 
e/o svolgimento corsi di formazione a titolo di esperto 
e/o tutor) e/o esperienze lavorative come operatore 
linguistico 

Punti 2 per incarico 
(Max 10 punti) 
 

Per ogni tipologia di incarico in ambito scolastico (ruoli 
di responsabilità, coordinamento commissioni/gruppi 
di lavoro, funzioni strumentali, fiduciaria di plesso) 

Punti 2 per ogni incarico 
(Max 10 punti) 
 

TOTALE PUNTI 90 
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B - TABELLA ETS (personale che svolgerà l’incarico di Esperto e tutor) 

Per precedenti incarichi ricoperti nell’ambito di 
progetti PON, PNRR a qualsiasi titolo (progettazione 
e/o svolgimento corsi di formazione a titolo di esperto 
e/o tutor) e/o esperienze lavorative come operatore 
linguistico 

Punti 5 per incarico: Max 20 punti 
 

Esperienza pregressa dell’ETS 
Esperienza pregressa e specifica dell’ente nell’ambito 
dell’insegnamento della lingua Italiano L2 nelle scuole 
della provincia di Verona. 
 

da tre a cinque anni: 5 punti 
da sei a dieci anni: 15 punti 
da dieci anni in poi: 30 punti 
 

Qualifica e curriculum degli esperti, con titoli pertinenti 
e/o comprovata esperienza 

Max 40 Punti (5 punti per ogni esperto/tutor) 

TOTALE PUNTI 90 

 
 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
 

1. Le attività oggetto dell’incarico avranno la durata massima di ore 60 nei periodi previsti come descritto nella 
TABELLA 1. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

I candidati selezionati saranno destinatari di incarico e contratto assoggettato alla disciplina fiscale e previdenziale 
prevista dalle norme di legge specifiche. La retribuzione è quella prevista dal piano finanziario approvato nel 
Progetto e corrisponde a € 70,00 (Euro settanta/00) orarie lorde onnicomprensive per la figura dell’esperto e a € 
30,00 (trenta/00) orarie lorde onnicomprensive per la figura del tutor. Nel caso in cui il corso dovesse essere 
interrotto saranno retribuite le ore effettivamente prestate e verificate dai registri on line e dai documenti cartacei. 
Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei finanziamenti da 
parte dell’Autorità di Gestione; pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita 
alla scuola. 

 
Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
1) Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 

del 28/06/2024, a mezzo PEO al seguente indirizzo: vric88300Q@istruzione.it. 
2) Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3) La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli allegati “A” (personale interno o di altra istituzione 

scolastica) e “B” (Enti del Terzo Settore), che includono altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 
selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 
comma 14, del D.Lgs. 165/2001, devono essere corredati da: 
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• il curriculum vitae formato europeo (da presentare in 2 copie: uno completo di dati e l’altro senza dati 
personali) attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente 
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una 
autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000 (per gli ETS il curriculum del personale che opererà nei moduli). 

• Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

• La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità. 

4. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
5. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 
 

Le domande pervenute entro il termine definito dal presente avviso saranno valutate dal una commissione:  
 La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione. 

 Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la formazione della graduatoria. 

 Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 
e i punteggi attribuiti a ciascun candidato. 

 
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 
 La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
 Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso l’iter 

descritto nei seguenti punti: 
A) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto 
previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei 
docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali; 

B) ove non sussistano professionalità interne di cui al punto A), conferimento dell’incarico con contratto di 
lavoro autonomo, ai sensi D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023 (Codice degli appalti) a ETS. 

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, 
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 
 

L’Istituto Comprensivo VR12 “Golosine”, nella persona del Suo Legale Rappresentante pro tempore tratterà i dati 
personali, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche per le finalità previste dal Regolamento (UE) 
2016/679 (RGPD), in particolare per l'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico. 
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Il conferimento dei dati è obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente di completare il procedimento 
avviato. I dati saranno trattati per tutto il tempo del procedimento e, successivamente alla cessazione del 
procedimento, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 
amministrativa. 
I dati saranno trattati esclusivamente dai soggetti espressamente nominati come responsabili del trattamento 
dell’Istituto VR12 “Golosine”. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei 
casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea. 
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la 
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 
RGPD). 
 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione è 
la dott.ssa Mugnolo Maria, in qualità di Dirigente Scolastica, e-mail istituzionale vric88300q@istruzione.it , numero 
di telefono 045 950811. 
 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.ic12golosine.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al 
seguente link  https://web.spaggiari.eu/sdg2/Trasparenza/VRME0061 
 

Articolo 13 – Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al codice civile e alle altre norme vigenti. 
 

La Dirigente Scolastica 
Maria Mugnolo 

Documento firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.  

e norme collegate 
 
 
Sono allegati al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione (personale interno e esterno di altre istituzioni scolastiche) 

• All. B: Schema di Domanda di partecipazione per ETS. 
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